2009 Verslo dienos nominacijos
	Nominacijos pavadinimas
	Kriterijai
	Kas galėtų teikti (rekomenduoti) pretendentus šiai nominacijai

	„Už didžiausias investicijas Lietuvoje“


	· bendra investicijų apimtis mln. Lt;

· sukurtų naujų ilgalaikių darbo vietų skaičius;

· investicijų įtaka aukštos ar vidutiniškai aukštos pridėtinės vertės kūrimui;

· eksportuojamos produkcijos dalis; 

· kvalifikuotų darbo vietų dalis.
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Už eksporto augimą“
	· eksporto augimas 2008–2009 m.;

· eksporto rinkos ir jų plėtra;

· eksportuojamų produktų inovatyvumas (unikalumas);

· eksporto apimtis.
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Už inovatyvius sprendimus versle“


	· rinkai pateiktas naujas produktas (prekė ar paslauga), inovacija 2008–2009 m.;

· įdiegtas naujas, iš esmės patobulintas gamybos, logistikos, rinkodaros, vadybos procesas 2008–2009 m.;

· inovatyvaus sprendimo ekonominė nauda įmonei (pelnas, apyvarta, eksportas, darbo našumo augimas ir kt.);

· inovatyvaus sprendimo nauda visuomenei ir inovacinei kultūrai (darbuotojų mokymas, efektyvesnė valdymo sistema*, efektyvesni vadybos metodai** ir kt.)
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Už darbo vietų kūrimą“


	· sukurtų darbo vietų skaičius;

· darbo sąlygų pagerinimas;

· darbuotojų skatinimo programa.
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Metų debiutas“
	· įmonės veiklos pradžia – 2008 m.–2009 m.;

· sukurtų darbo vietų skaičius – iki 2009 m. spalio 1 d.;

· įmonės vidutinė mėnesio apyvarta (2008–2009 m. I pusmetis);
· įmonės eksporto potencialas (proc.);

· inovatyvūs produktai ar paslaugos.
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Jaunasis verslininkas“
	Tinkamumo kriterijai: 

· asmuo turi būti iki 35 metų amžiaus (imtinai);

· asmuo turi būti verslo savininkas arba dalies verslo savininkas 

(ne mažiau kaip 20 proc.) ir įmonės valdymo organo narys, aktyviai dalyvaujantis įmonės valdyme, arba įmonės vadovas;

· asmens veikla esamame versle turi būti ne trumpesnė kaip 2 metai iki paraiškos pateikimo dienos;

· asmuo pats (ar su dalininkais) pradėjo ir sėkmingai plėtojo verslą arba perėmęs veikiantį verslą padarė kardinalių pokyčių ir pasiekė gerų rezultatų.

Vertinimo kriterijai:

· verslo*** idėjos išskirtinumas;

· įtikinami veiklos rezultatai;

· įkvepiantys ateities planai. 
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys

	„Už turizmo paslaugų plėtrą“
	· veiklos apimtis, teikiamų paslaugų įvairovė ir kokybė, investicijų dydis; 

· priimtų Lietuvos ir (ar) užsienio turistų skaičius; 

· inovacijų taikymas, nauji turistiniai produktai; 

· turistinių paketų grupėms ir (ar) individualiems turistams sudarymas;

· vykdomos rinkodaros priemonės Lietuvoje ir (ar) užsienyje; 

· dalyvavimas Lietuvos ir (ar) tarptautinių asocijuotųjų verslo struktūrų veikloje; 

· kuriama nauda visuomenei ir įtaka šalies socialinei ir ekonominei gerovei (darbo vietų skaičius, biudžeto pajamos ir kt.).
	Asocijuotos verslo struktūros, fiziniai ir juridiniai asmenys


* Valdymo sistema – elementų, jų sąveikos ryšių ir praktikoje patikrintų metodų sistema, kurios tikslas – sklandaus funkcionavimo užtikrinimas per verslo procesų standartizavimą.

** Vadybos metodas – tam tikrais principais pagrįstas sistemingas procesas siekti įmonės veiklos gerinimo tikslų tam tikru nuoseklumu. 

*** Verslu laikoma ūkinė ir komercinė veikla, vykdoma įsteigus juridinį asmenį, arba ūkinė ir komercinė veikla, vykdoma neįsteigus juridinio asmens (verslo liudijimai, individuali veikla).
